Obligacion 1. Elaborar y presentar para validacion del supervisor del contrato un plan de trabajo que incluya cronograma de actividades y entregables,

instrumento de seguimiento a la ejecucion contractual.

como

Actividad Evidencia
] Hoy ~ ~  Junio 2026 « June 2026 ~
Lunes Martes Miércoles Viemes Sabado
1Jun = 1Jun 02-02 03-03 04 -04 05-05 06 - 06
18:30 Comité Cierre de Fase 4 - Ficha E Habilidades bandas (] 11:00 COMITES DE SEGUIMIENTO SST} 11:00 COMITES SEGUIMIENTO DE NO' E 12:00 Participacién en el Dia \mernaci}
11:00 COMITES DE SEGUIMIENTO N 14:30 Reunién Seguimiento Bienestar i 15:00 COMITE EVALUACION Y SEGUII\}
08+ 08 09-09 10+ 10 M-1 12-12 13-13
Habilidades bandas (] 8:00 COMITE EXTRAORDINARIO - PALE Elaboracion Resolucion traslado entre 9:00 'CJ Reunién de Representantes de 8:30 Comités extraordinarios y Noved}
16:00 REUNION INFORMATIVA - 2D 9:00 PRESENCIAL COMITE EXTR}\URD} 14:00 Comité cierre Fase ANALISIS - C
17:00 CITACION A COMITE - GOMEZ H 13:00 Encuentro Nacional Deportivo 2
Adjunto programacion 15-15 16- 16 17-17 D = @ | 19-19 20- 20
HYH Habilidades bandas [~d 18:00 Comité Novedades : 8:00 Revision cuenta de Cobro mes de 8:00 COMITE EXTRAORDINARIO - Dl'ﬂi
de actividades a < » ;
9:00 COMITE EXTRAORDINARIO - 128 ,
desarrollara para el mes w2
de junio.
J 2222 2323 24 . 24 2525 26+ 26 27« 27
H Habilidades bandas (] H Articulacion casa de la Mujer H Reunion de lideres Binestra H REUNION DE REPRESENTANTES Y VOt
E 930 Subcomité de gestién y desempe |
2929 3030 1Jul = 1 Jul 0202 03-03 04+ 04

U Habilidades bandas @ #1400 Seguimiento actividades nacion |




Obligacion 3. Brindar apoyo técnico en la orientacion y seguimiento de las estrategias definidas para el fortalecimiento de la cultura institucional, ciudadana,
digital y ambiental, orientadas al cumplimiento de normas y lineamientos institucionales.

Actividad

Evidencia

Se remitié al equipo de
trabajo un correo
electrénico con las
orientaciones
necesarias para la
aplicacion de la Ficha
de Caracterizacion a
los aprendices de la |l
oferta de formacion,
con el fin de garantizar
el adecuado desarrollo
de esta actividad

Aplicacion encuesta de Cracaterizacion | OFERTA 2026 @ Publica E% Resumir este correo electrénico

@

ﬂ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 06/06/2036 10:47

Mar 09/06/2026 10:47

(D 4~ Responder 7 Reenviar

Matalie Andrea Gonzalez Chavarro %~ Responder a todos

Para: ingrid cordoba <icmaring27@gmail.com>; @ Valeria Sanchez Contreras; @& Aleksa Katherine Alvarez Vasquez: ® Laura Yaiquel Vega Pacheco; y 2 mas

CC: @ Juan Carlos Cristancho Chaparro

M4s del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. ]

Ver mas conclusiones Comentarios

Estimados companeros, buenas tardes.

Como es de su conocimiento, una vez finalizado el proceso de induccion de los aprendices de [a oferta vigente de nuestro Centro de Formacion, y de acuerdo con los
lineamientos institucionales, debe realizarse la aplicacion de la Ficha de Caracterizacion a los nuevos aprendices.

Este proceso es fundamental, ya que nos permite identificar factores individuales, familiares y socioecondmicos que contribuyen al disefio e implementacion de
estrategias orientadas a fortalecer la permanencia y el éxito de los aprendices en su proceso formativo.

Agradezco su apoyo realizando la programacion de los grupos en el cuadro adjunto, disponible en el siguiente enlace Drive Grupos y Fichas:
https://docs. google.com/spreadsheets/d/1zP8GVTMIOuxfXgej7MihEONgokZ8sbGledit?usp=sharing&ouid=112265187 746972622005 &rtpof=true&sd=true

La programacion debera ser diligenciada a mas tardar el lunes 15 de junio, con el fin de consolidar la informacién y remitirla oportunamente a las
Coordinaciones Académicas.

La aplicacidon de la caracterizacion deberéd ejecutarse durante el periodo comprendido entre el lunes 15 al 25 de junio.

Enlace para aplicacion de la caracterizacion: https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?
1d=gcPCyyavk02R0VBskxas501S20zRuQIAIEd/4ga3mlLdUQUg0N1ZSVVUzSVIOWThaVTNalUzBQSTg3US4ulroute=shorturl

Es importante tener en cuenta las siguientes recomendaciones:




Obligacion 4. Apoyar la articulacion y desarrollo de estrategias o campanfias orientadas a fomentar en los aprendices actitudes positivas
frente a su proyecto de vida, su proceso formativo y la convivencia ciudadana.

Actividad

Evidencia

En el marco del
Encuentro Deportivo
Nacional “Un espacio
para todos y todas”,

programado por la
Direccién General, se
realizo la expedicion de
la resolucién para el
pago de traslados entre
terminales y la gestién
de la solicitud de
tiquetes ante la
Regional, con el fin de
garantizar la
participacion de los
aprendices en esta
actividad

Solicitud tiquetes aereos Centro de Gestion Industrial - Encuentro Deportive Nacional “Un espacio para todos y todas 2026 @ publica
ET Resumir este correo electrénico

(@ 4 Responder %\ Responderatodos % Reenviar 3 s B

' Natalie Andrea Gonzalez Chavarro
Para: & Eder Orlando Mendez Rodriguez

CC: @ Juan Carlos Cristancho Chaparro

Mar 16/06/2026 16:13

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 16:13

= Resolucién Traslado entre Ter... ., 5| GIL-F-019FormatoSolicitudd... ., = 1. CEDULA_OSCAR VELASQ.. ., = 2. BRAYAN YESID PAEZ CEDU... .,
= asske B3 KB = soske = 2s9ke

% Mostrar los 5 datos adjuntos (2 MB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo
Apreciado Eder, Buenas Tardes.

De manera atenta adjunto Resolucion, formato y documento de identidad para solicitud de tiquetes, de 3 aprendices que participaran en el Encuentro Deportivo
Nacional “Un espacio para todos y todas” 2026 del Centro de Gestion Industrial que se llevara a cabo en la ciudad de Monteria del 28 al 31 de julio.

Quedo atenta

Cordialmente

@
SENA

N

RESOLUCION No. 11-06472  DE 2026
Por la cual se reconocen gastos de transporte terrestre entre terminales para la
participacién en el Encuentro Deportivo Nacional “Un espacio para todos y todas” que

se realizara en el municipio de Monteria entre el 28 y 31 de julio 2026.

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

[ L]

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO GESTION INDUSTRIAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE — SENA DE LA REGIONAL DISTRITO CAPITAL

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el numeral 10 del
articulo 4" y el articulo 19 del Decreto 249 de 2004, la Resolucion No. 1-01558 del 22 de mayo de 2026,
mediante |a cual se dispuso el encargo de la Subdireccidon del Centro de Gestidn Industrial de la
Regional Distrito Capital al doctor JULIAM ANDRES CASTELLANOS CASTRO y el Acta de Posesion No.
291 del 25 de mayo de 2026, en calidad de Subdirector (E) y Ordenador del Gasto, conforme a lo
establecido en la normativa vigente y en atencidn a las necesidades del servicio institucional.




Obligaciéon 6. Apoyar la formulacién de estrategias orientadas al fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices del
Centro de Formacion, que contribuyan al desarrollo de capacidades para afrontar situaciones de la vida cotidiana.

Actividad

Evidencia

Con el fin de
fortalecer las
habilidades blandas y
promover espacios de
integracion y sana
convivencia entre los
aprendices, se
elaborarony
remitieron los
estudios previos para
la adquisicion de
elementos ludicos y
recreativos
destinados a las
actividades de
Bienestar al Aprendiz
del Centro de Gestidon
Industrial.

NECESIDADES JUEGOS APRENDICES @ publica (25 Resumir este correo electrénico

’ MNatalie Andrea Gonzalez Chavarro
Para: @ Amparo Burbano Reyes

CC: @ Julian Andres Castellanos Castro
@ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 14/06/2036 8:51

Estudios Prevics Compra de ...
428

i v

Estimada Amparo, buen dia.

Espero que te encuentres muy bien.

Quedo atenta a cualquier observacion o comentario.

Cordialmente,

@ % Responder %~ Responderatodos 7 Reenviar 3 ;

Mié 17/06/2026 8:51

En atencién al correo que antecede, adjunto los estudios previos correspondientes al proceso de adquisicion de elementos lidicos y recreativos destinados a los
aprendices del Centro de Gestion Industrial, para tu revision y tramite correspondiente.




Obligacion 7. Apoyar el desarrollo de estrategias de orientacion a los aprendices en temas relacionados con la salud
fisica y mental, que puedan incidir en su permanencia y continuidad en el proceso formativo.

Actividad

Evidencia

Se envia via
correo electrdnico
a las profesionales
psicosociales las
remisiones
realizadas por los
instructores y los
aprendices con el
fin de brindar
orientaciény
acompafiamiento
a nuestros
aprendices.

Remisiones 09/06/2026 @ pablica [ Resumir este correo electrénico

’ Natalie Andrea Gonzalez Chavarro © 4 Responder % Responderatodos ¢ Reenviar ~ @
Para: ingrid cordoba <icmaring27@gmail.com>; ® Aleksa Katherine Alvarez Vasquez; Vanessa Molano Galeano: ® Edna Nathalie Ariza Rico Mar 09/06/2026 7+

CC: @ Juan Carlos Cristancho Chaparro

o Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Vie 06/06/2036 7:01

5, Remisiones 09 06 2026.xIsx
24Ke

v

Companeritas Buen dia.

Adjunto encontraran las remisiones realizadas para su acompafamiento y seguimiento. En la Ultima columna se encuentra la profesional encargada de cada
remision de acuerdo a especialidad y/o jornada.

Aspectos a tener en cuenta que son de gran importancia para llevar a cabo nuestros procesos de la manera mas eficiente:

* Las remisiones son enviadas el dia Lunes y/o martes en horas de la mafiana, esas atenciones en la medida de los posible se realizan la misma semana.
* Una vez realizado el acompanamiento la profesional psicosocial envia el reporte al Instructor via correo electronico y si es necesario, se continua con el
acompafamiento al aprendiz.

Recordemos que una vez realizada la atencion cargarla en el formulario dispuesto por el drea de Bienestar para que de alli podamos tener todo este

seguimiento a los acompanamientos

Remisiones 16/06/226 @ publica [ Resumir este correo electrénico

@

ﬂ Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 13/06/2036 7:18

Mar 16/06/2026 7:18

(© % Responder %\ Responderatodos  Reenviar

Vanessa Molano Galeano: & Edna Nathalie Ariza Rico

MNatalie Andrea Gonzalez Chavarro
Para: ingrid cordoba <icmaring27@gmail.com>; @& Aleksa Katherine Alvarez Vasquez

CC: @ Juan Carlos Cristancho Chaparro

Remisiones 16 06 2026.xlIsx
20 kB

au v

Companferitas Buen dia.

Adjunto encontraran las remisiones realizadas para su acompanamiento y seguimiento. En la aultima columna se encuentra la profesional encargada de cada
remision de acuerdo a especialidad y/o jornada.

Aspectos a tener en cuenta que son de gran importancia para llevar a cabo nuestros procesos de la manera mas eficiente:

* Las remisiones son enviadas el dia Lunes y/o martes en horas de la mafnana, esas atenciones en la medida de los posible se realizan la misma semana.
* Una vez realizado el acompafiamiento la profesional psicosocial envia el reporte al Instructor via correo electronico y si es necesario, se continua con el
acompafnamiento al aprendiz.

Recordemos que una vez realizada la atencion cargarla en el formulario dispuesto por el drea de Bienestar para que de alli podamos tener todo este

seguimiento a los acompanamientos realizados.
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWwes iOHFelghS7 FfM9suvZANvZhSL30zs65gQ2ye7sidw/viewform?usp=preview




Obligacion 8. Realizar el seguimiento, analisis y formulacion de acciones de mejora, cuando a ello haya lugar, respecto
de los resultados del informe de medicion de la encuesta de satisfaccion de las actividades de Bienestar al Aprendiz y de
la entrega de apoyos socioecondémicos del Centro de Formacion, elaborado por el area de Servicio al Ciudadano.

Actividad Evidencia

SOLICITUD - REVISION Y FIRMA - CIRCULAR - 2DA CONVOCATORIA DE APOYO DE SOSTENIMIENTO REGULAR 2026 @ Publica Clasificada
(i Resumir este correo electrénico

Natalie Andrea Gonzalez Chavarro (@ 4 Responder % Responderatodos 7 Reenviar 3 $
Se efectuaron & )
. Para: @ Faurel Parra Vargas Jue 11/06/2026 12:19
aJUSteS a Ia @ Retencidn: Exchange Online (10 afios) Expira: Dom 08/06/2036 12:19
Circularde lall
1 CIRCULAR Il CONVOCATORI...
Convocatoria de &l S
Apoyos de
SOStenlmlentO Estimado Faurel, buen dia.
2026 y Se envio Espero que te encuentres bien.
al prOfeSIOnaI Adjunto la Circular correspondiente a la Il Convocatoria de Apoyos de Sostenimiento, la cual incluye las correcciones y sugerencias realizadas para su respectiva
responsable revision.
mediante correo Quedo atenta a cualquier observacion o comentario adicional.
electronico para Cordialments,
las acciones

pertinentes.




Obligacién 9. Registrar las actividades desarrolladas en el aplicativo SOFIA Plus y en las demas plataformas institucionales dispuestas
para tal fin, asi como elaborar y presentar informes, reportes y documentos asociados al objeto contractual, haciendo uso de las
herramientas definidas en la plataforma CompromISO.

Actividad Evidencia

& NATALIE ANDREA GONZALEZ © Ayuda y soporte. B Bandejs de tamas W LMS SENA @ Cambiar Clave B
Gestion eventos
Crteion e binasede
o
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o
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e 7
Foe = =
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Aprendiz.
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Obligacion 10. Brindar apoyo al seguimiento de la ejecucion del presupuesto asignado al area de Bienestar al Aprendiz, como
insumo para el control y la planeacion de las actividades del area.

Actividad

Evidencia

Con el fin de ejecutar
el presupuesto
asignado al 100 %, se
enviaron por correo
electrénico los
estudios previos para
la contratacién de un
operador logistico.

Revision y Vo. Bo. estudios previos del proceso eventos de bienestar al aprendiz @ publica

a@

@ Retencién: Exchange Online (10 afos) Expira: Dom 01/06/2036 8:17

Natalie Andrea Gonzalez Chavarro © 4~ Responder

Para: ® Diana Maria Sanchez Acufia; ® Miguel Angel Gutierrez Pineda

CC: @ Julian Andres Castellanos Castro; Maria Fernanda Vega Beltran

5 3. GCCON-F-O46Estudioprevi... .,
20 Ke

Estimada Diana, buen dia.

Espero que te encuentres bien.

Quedo atenta a cualquier observacion o ajuste que consideres pertinente.

Cordialmente,

+, A e
2 Resumir este correo electrénico

4~ Responderatodos 7 Reenviar

Jue 04/06/2026 8:17

Teniendo en cuenta el correo que antecede, adjunto los estudios previos para tu revision. Se incorporaron obligaciones especificas desde la numeral 14 hasta la 24,
con el fin de fortalecer algunos aspectos particulares del proceso. Las demas obligaciones y condiciones se encuentran acordes con lo solicitado.




