
Actividad Evidencia

Obligación 1. Elaborar y presentar para validación del supervisor del contrato un plan de trabajo que incluya cronograma de actividades y entregables, como 

instrumento de seguimiento a la ejecución contractual.

Adjunto programación 

de actividades a 

desarrollara para el mes 

de junio.



Actividad Evidencia

Obligación 3. Brindar apoyo técnico en la orientación y seguimiento de las estrategias definidas para el fortalecimiento de la cultura institucional, ciudadana, 

digital y ambiental, orientadas al cumplimiento de normas y lineamientos institucionales.

Se remitió al equipo de 

trabajo un correo 

electrónico con las 

orientaciones 

necesarias para la 

aplicación de la Ficha 

de Caracterización a 

los aprendices de la II 

oferta de formación, 

con el fin de garantizar 

el adecuado desarrollo 

de esta actividad



Actividad Evidencia

Obligación 4. Apoyar la articulación y desarrollo de estrategias o campañas orientadas a fomentar en los aprendices actitudes positivas 

frente a su proyecto de vida, su proceso formativo y la convivencia ciudadana.

En el marco del 

Encuentro Deportivo 

Nacional “Un espacio 

para todos y todas”, 

programado por la 

Dirección General, se 

realizó la expedición de 

la resolución para el 

pago de traslados entre 

terminales y la gestión 

de la solicitud de 

tiquetes ante la 

Regional, con el fin de 

garantizar la 

participación de los 

aprendices en esta 

actividad



Actividad Evidencia

Obligación 6. Apoyar la formulación de estrategias orientadas al fortalecimiento de habilidades blandas en los aprendices del 

Centro de Formación, que contribuyan al desarrollo de capacidades para afrontar situaciones de la vida cotidiana.

Con el fin de 

fortalecer las 

habilidades blandas y 

promover espacios de 

integración y sana 

convivencia entre los 

aprendices, se 

elaboraron y 

remitieron los 

estudios previos para 

la adquisición de 

elementos lúdicos y 

recreativos 

destinados a las 

actividades de 

Bienestar al Aprendiz 

del Centro de Gestión 

Industrial.



Actividad Evidencia

Obligación 7.  Apoyar el desarrollo de estrategias de orientación a los aprendices en temas relacionados con la salud 

física y mental, que puedan incidir en su permanencia y continuidad en el proceso formativo.

Se envía vía 

correo electrónico 

a las profesionales 

psicosociales las 

remisiones 

realizadas por los 

instructores y los 

aprendices con el 

fin de brindar 

orientación y 

acompañamiento 

a nuestros 

aprendices.



Actividad Evidencia

Obligación 8. Realizar el seguimiento, análisis y formulación de acciones de mejora, cuando a ello haya lugar, respecto 

de los resultados del informe de medición de la encuesta de satisfacción de las actividades de Bienestar al Aprendiz y de 

la entrega de apoyos socioeconómicos del Centro de Formación, elaborado por el área de Servicio al Ciudadano.

Se efectuaron 

ajustes a la 

Circular de la II 

Convocatoria de 

Apoyos de 

Sostenimiento 

2026 y se envió 

al profesional 

responsable 

mediante correo 

electrónico para 

las acciones 

pertinentes.



Actividad Evidencia

Obligación 9. Registrar las actividades desarrolladas en el aplicativo SOFÍA Plus y en las demás plataformas institucionales dispuestas 

para tal fin, así como elaborar y presentar informes, reportes y documentos asociados al objeto contractual, haciendo uso de las 

herramientas definidas en la plataforma CompromISO.

Se realiza 

seguimiento en 

Sofia Plus a la 

creación de eventos 

y al cargue de las 

actividades 

realizadas por el 

equipo de Bienestar 

al aprendiz, 

contempladas en el 

Plan Nacional de 

Bienestar al 

Aprendiz.



Actividad Evidencia

Obligación 10. Brindar apoyo al seguimiento de la ejecución del presupuesto asignado al área de Bienestar al Aprendiz, como 

insumo para el control y la planeación de las actividades del área.

Con el fin de ejecutar 

el presupuesto 

asignado al 100 %, se 

enviaron por correo 

electrónico los 

estudios previos para 

la contratación de un 

operador logístico.


